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Про розгляд листа

Міністерство економіки України розглянуло лист Професійної спілки 
працівників культури України від 01.04.2025 № 02-99 щодо питання врахування 
щомісячної надбавки за роботу з особливими умовами праці, передбаченої 
постановою Кабінету Міністрів України від 25.08.2023 № 928 «Деякі питання 
оплати праці працівників підприємств, установ, закладів та організацій під час 
воєнного стану» (зі змінами), при обчисленні розміру заробітної плати 
працівника для забезпечення її мінімального розміру та в межах компетенції 
повідомляє. 

Статтею 31 Закону України «Про оплату праці» (далі – Закон) визначено, 
що при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її 
мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих 
умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та 
надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

Таким чином, Законом визначено виключний перелік виплат, які не 
враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для 
забезпечення її мінімального розміру. 

Одночасно повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-
правовими актами та мають інформаційно-рекомендаційний характер. 
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