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28.02.2025 р.  № 02-61
на № ______ від ______
Головам Київської міської профспілки, обласних організацій Профспілки
Шановні колеги!
При формуванні Державного бюджету на 2025 рік Федерацією профспілок України було внесено пропозицію щодо підняття основних соціальних стандартів та гарантій. Зокрема, пропонувалося встановити з 1 січня 2025 року розмір мінімальної заробітної  плати на рівні 10905 грн.; прожиткового мінімуму – 9639 грн.; мінімальної пенсії – 6368 гривень. 
Проте, урядовою Бюджетною декларацією на 2025-2027 роки було замороження на ТРИ РОКИ зазначені соціальні гарантії.
На початку лютого поточного року, беручи до уваги пропозиції Федерації профспілок України, групою народних депутатів України на розгляд ВРУ внесено проєкт Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» щодо підвищення розмірів прожиткових мінімумів, мінімальної заробітної плати та мінімальної пенсії за віком» (реєстраційний номер 12462 від 03.02.2025 року), прийняття якого сприятиме підвищенню рівня  соціального захисту найбідніших верств населення України. Даний закнопроєкт внесено до порядку денного 12 сесії дев’ятого скликання.
	Зокрема, документом пропонується установити у 2025 році:
· прожитковий мінімум для працездатних осіб: з 1 січня – 3028 грн., з 1 квітня – 5400 грн., з 1 липня – 7620 грн., з 1 жовтня – 11184 гривні;
· мінімальну заробітну плату у місячному розмірі: з 1 січня – 8000 грн., з 1 квітня – 9100 грн., з 1 липня – 10100 грн., з 1 жовтня – 11184 гривні;
· мінімальну пенсію за віком з 1 січня – 2361 грн., з 1 квітня – 3407 грн., з 1 липня – 4808 грн., з 1 жовтня – 7056 гривень.
Відповідно, пропонується також збільшити розміри прожиткового мінімуму для основних соціальних і демографічних груп населення: дітей віком до 6 років; дітей віком від 6 до 18 років; осіб, які втратили працездатність, та розмір мінімальної заробітної плати у погодинному розмірі.
Необхідність підвищення соціальних стандартів та гарантій, відповідно до Пояснювальної записки, зумовлена значним їх заниженням по відношенню до фактичних розмірів, а відповідно відбулося заниження розмірів пенсійних виплат і державної допомоги малозабезпеченим громадянам, заробітних плат та інших соціальних виплат. 
Враховуючи необхідність здійснення першочергових видатків із бюджетів усіх рівнів у 2025 році на забезпечення територіальної цілісності України, законопроєктом передбачено поетапне підвищення у 2025 році розмірів прожиткових мінімумів, мінімальної заробітної плати, мінімальної пенсії за віком
За прогнозними розрахунками додаткові видатки на реалізацію законопроєкту із бюджетів усіх рівнів у 2025 році складуть близько 299,9 млрд. грн., які можуть бути профінансовані за рахунок додаткових надходжень до бюджетів усіх рівнів внаслідок недопущення укриття податків і зборів, а також за рахунок гуманітарної допомоги, грантів іноземних країн, за рахунок зменшення витрат на обслуговування державного боргу в сумі близько 190 млрд. гривень.

Шановні колеги! 
Враховуючи соціальну значущість даного законопроєкту, просимо організувати направлення ЗВЕРНЕНЬ від профспілкових організацій усіх рівнів та окремих трудових колективів на адресу народних депутатів України з проханням підтримати проєкт ЗУ «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» щодо підвищення розмірів прожиткових мінімумів, мінімальної заробітної плати та мінімальної пенсії за віком» (реєстр № 12462 від 03.02.2025 р.) під час розгляду Верховною Радою України.
Копії окремих звернень просимо спрямувати до ЦК Профспілки для розміщення на офіційному сайті Профспілки працівників культури України з метою інформування рядових членів Профспілки.

	
      З повагою, 

Голова Профспілки
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   Галина ГАЙДУК



image1.png




image2.emf

