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[bookmark: n12]Законом України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» (від 5 жовтня 2000 року № 2017-III) дано визначення такого поняття, як державні соціальні стандарти (ст. 1 Закону):
[bookmark: n13]«державні соціальні стандарти - встановлені законами, іншими нормативно-правовими актами соціальні норми і нормативи або їх комплекс, на базі яких визначаються рівні основних державних соціальних гарантій».    А саме: встановлених законами мінімальних розмірів оплати праці, доходів громадян, пенсійного забезпечення, соціальної допомоги, встановлених законами пільг, розмірів інших видів соціальних виплат, встановлених законами та іншими нормативно-правовими актами, які забезпечують рівень життя не нижчий від прожиткового мінімуму.
[bookmark: n168][bookmark: n14]Відповідно до цього ж Закону:
«прожитковий мінімум – це вартісна величина достатнього для забезпечення нормального функціонування організму людини, збереження його здоров’я набору продуктів харчування, а також мінімального набору непродовольчих товарів та мінімального набору послуг, необхідних для задоволення основних соціальних і культурних потреб особистості».
Основні державні соціальні стандарти 2025 року визначені в Законі України «Про Державний бюджет України на 2025 рік»  від 19.11.2024 № 4059-IX, опублікованому в «Голосі України» від 28.11.2024 № 178.
Держбюджетом 2025 року не передбачено збільшення прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати. Отже, мінімальна зарплата залишиться на рівні 8000 грн, а прожитковий мінімум для працездатних громадян – на рівні 3028 грн. Проте, збільшено розмір максимальної величини бази нарахування ЄСВ до 20 мінімальних заробітних плат, і з 01.01.2025 він становить 160 000,0 грн.
Слід врахувати, що місячний заробіток працівника, який виконав норму праці, не може бути меншим за мінімальну зарплату (ст. 3-1 Закон України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР, далі ― Закон про оплату праці). Якщо нарахована зарплата працівника менша за мінімальну, проводять доплату.
РОЗМІР МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ У 2025 РОЦІ
	Період
	В місячному розмірі
	В погодинному розмірі

	січень-грудень
	8000 грн.
	48,00 грн.



Працівникам, які працюють у режимі неповного робочого часу або не виконали місячної норми праці, мінімальну зарплату визначають пропорційно до відпрацьованого часу.
Мінімальною гарантією працівникам із погодинною оплатою праці є мінімальна зарплата у погодинному розмірі. 
Важливо: мінімальний розмір посадового окладу (тарифної ставки) не може бути меншим за прожитковий мінімум для працездатних осіб станом на 1 січня календарного року — 3028 грн.
ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ У 2025 РОЦІ
	Показники
	Розмір, грн.

	У т.ч. дя основних соціальних і демографічних груп населення:
дітей віком до 6 років 
	
2563

	дітей віком від 6 до 18 років
	3196

	для працездатних осіб
	3028

	осіб, які втратили працездатність
	2361


	Як правило, прожитковий мінімум підвищується тричі на рік (січень, липень, грудень). Однак у Законі про держбюджет на 2025 рік такого немає й прожитковий мінімум залишається один на весь рік.
ПОСАДОВІ ОКЛАДИ ЗА ЄТС У 2025 РОЦІ
      На жаль, змін у співвідношеннях окладів у ЄТС 2025 не відбулося. Розмір посадового окладу для 1-го тарифного розряду залишився на рівні грудня 2024 року. Це означає, що розмір посадового окладу для 1-го тарифного розряду з 01 січня 2025 року становить 3195 грн.
        Розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, який застосовується для визначення базового розміру посадового окладу працівників бюджетної сфери, також залишається на рівні 2024 року.



	Тарифний розряд
	Тарифний коефіцієнт
	Розмір посадового окладу 
(січень-грудень 2025 року)

	1
	1,00
	3195

	2
	1,09
	3483

	3
	1,18
	3770

	4
	1,27
	4058

	5
	1,36
	4345

	6
	1.45
	4633

	7
	1,54
	4920

	8
	1,64
	5240

	9
	1,73
	5527

	10
	1,82
	5815

	11
	1,97
	6294

	12
	2,12
	6773

	13
	2,27
	7253

	14
	2,42
	7732

	15
	2,58
	8243

	16
	2,79
	8914

	17
	3,00
	9585

	18
	3,21
	10256

	19
	3,42
	10927

	20
	3,64
	11630

	21
	3,85
	12301

	22
	4,06
	12972

	23
	4,27
	13643

	24
	4,36
	13930

	25
	4,51
	14409



РОЗМІР ЄСВ
Коли нараховується ЄСВ, важливо знати два показники:
1) мінімальний страховий внесок — це мінімальна сума ЄСВ за місяць, нарахована на дохід основного працівника (ч. 5 ст. 8 Закону про ЄСВ);
2) максимальну базу нарахування ЄСВ — у межах цієї суми нараховується ЄСВ.
Орієнтири для нарахування ЄСВ у 2025 році 
(мінімальний і максимальний розмір ЄСВ у 2025 році):

	Показник
	Мінімум
(січень-грудень)
	Максимум
(січень-грудень)

	База нарахування ЄСВ
	Мінімальна зарплата відповідного місяця
	20 мінімальних зарплат відповідного місяця х

	Розмір бази нарахування ЄСВ
	8000 грн.
	160000 грн.

	Сума ЄСВ (22%)
	1760 грн.
(=8000 х 0,22)
	35200 грн.
(=160000 х 0,22)


	х Розмір збільшено ст. 39 Закону про Держбюджет 2025


ЛІКАРНЯНІ ТА ДЕКРЕТНІ ВИПЛАТИ
Державні соціальні стандарти та гарантії у 2025 році для працівників у період їх тимчасової непрацездатності, хвороби дітей, вагітності визначає Закон України «Про загальнообовʼязкове державне соціальне страхування» від 23.09.1999 р. № 1105-ХІV. 
Лікарняні та декретні для осіб, страховий стаж яких протягом 12 місяців перед настанням страхового випадку менший за шість місяців, обмежується граничним розміром. У 2025 році для таких осіб максимальний  денний розмір допомоги: 
· [bookmark: n15]із тимчасової непрацездатності (не перевищує розміру допомоги, обчисленої з мінімальної заробітної плати) з 01.01.2025 по 31.12.2025 – 262,81 грн;
· у зв’язку з вагітністю та пологами ― (не перевищує розміру допомоги, обчисленої із двократного розміру мінімальної заробітної плати) для страхових випадків: з 01.01.2025 по 31.12.2025 – 525,62 грн.
Максимальний розмір лікарняних і декретних у розрахунку на місяць для всіх працівників дорівнює розміру максимальної величини бази нарахування ЄСВ. Мінімум для декретних — мінімальна зарплата. 

БЛАГОДІЙНА ДОПОМОГА У 2025 РОЦІ
Як грошова, так і негрошова нецільова благодійна допомога не включається до оподатковуваного доходу фізособи, якщо її розмір сукупно не перевищує 4240 грн (п.п. «б» п.п. 170.7.3 ПК). Благодійна допомога, що перевищує цю суму, оподатковується ПДФО за ставкою 18 % і військовим збором — 1,5 %. 
ДОБОВІ ПІД ЧАС ВІДРЯДЖЕННЯ У 2025 РОЦІ
До доходу працівників, оподатковуваного ПДФО, не включаються витрати на відрядження, не підтверджені документально (добові витрати). Але за умови, що їх сума не перевищує 800,00 грн у розрахунку на день (п.п. «а» п.п. 170.9.1 ПК). Розмір неоподатковуваних закордонних добових не змінився — 80 євро.
Роботодавці можуть встановлювати й більший розмір добових витрат. Однак тоді суму перевищення слід включати до оподатковуваного доходу працівника як додаткове благо й оподатковувати ПДФО та військовим збором за ставками 18 %  і  1,5 % відповідно.

Розміри податкової соціальної пільги (ПСП) у 2025 році для різних категорій платників ПДФО
	Категорія платників ПДФО
	Норма ПКУ
	Розмір ПСП, 
грн.

	ПСП у розмірі 100 %

	Платник податку, який утримує двох чи більше дітей віком до 18 років, у розрахунку на кожну дитину
	п.п. 169.1.2
	1514,00 

	ППС у розмірі 150 %

	Одинока матір (батько), вдова (вдівець) або опікун, піклувальник — у розрахунку на кожну дитину віком до 18 років
	п.п. «а» п.п. 169.1.3
	2271,00

	Платник податку, який утримує дитину з інвалідністю, — у розрахунку на кожну таку дитину віком до 18 років
	п.п. «б» п.п. 169.1.3
	2271,00

	Особи, віднесені законом до 1-ї або 2-ї категорії осіб, постраждалих унаслідок Чорнобильської катастрофи, включаючи осіб, нагороджених грамотами Президії Верховної Ради УРСР у зв’язку з їх участю в ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи
	п.п. «в» п.п. 169.1.3
	2271,00

	Учні, студенти, аспіранти, ординатори, ад’юнкти
	п.п. «г» п.п. 169.1.3
	2271,00

	Особи з інвалідністю I або II групи, в т. ч. з дитинства, крім осіб з інвалідністю, пільга яким визначена пп. «б» пп. 169.1.4 ПКУ
	п.п. «ґ» п.п. 169.1.3
	2271,00

	Особи, яким присуджено довічну стипендію як громадянам, що зазнали переслідувань за правозахисну діяльність, включаючи журналістів
	п.п. «д» п.п. 169.1.3
	2271,00

	Учасники бойових дій на території інших країн у період після Другої світової війни, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», крім осіб, визначених у пп. «б» пп. 169.1.4
	п.п. «е» п.п. 169.1.3
	2271,00

	ППС у розмірі 200 %

	Герої України, Герої Радянського Союзу, Герої Соціалістичної Праці, повні кавалери ордена Слави чи ордена Трудової Слави, особи, нагороджені чотирма та більше медалями «За відвагу»
	п.п. «а» п.п. 169.1.4
	3028,00

	Учасники бойових дій під час Другої світової війни або особи, які у той час працювали в тилу, та особи з інвалідністю I і II групи, з числа учасників бойових дій на території інших країн у період після Другої світової війни, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»
	п.п. «б» п.п. 169.1.4
	3028,00

	Колишні в’язні концтаборів, гетто та інших місць примусового утримання під час Другої світової війни або особи, які визнані репресованими чи реабілітованими
	п.п. «в» п.п. 169.1.4
	3028,00

	Особи, які були насильно вивезені з території колишнього СРСР під час Другої світової війни на територію держав, що перебували у стані війни з колишнім СРСР або були окуповані фашистською Німеччиною та її союзниками
	п.п. «г» п.п. 169.1.4
	3028,00

	Особи, які перебували на блокадній території колишнього Ленінграда (Санкт-Петербург, Російська Федерація) у період з 8 вересня 1941 р. по 27 січня 1944 р.
	[bookmark: _GoBack]п.п. «ґ» п.п. 169.1.4
	3028,00



ІНШІ ПОКАЗНИКИ
	Показник
	Сума, грн.

	Неоподатковуваний розмір допомоги на поховання
	8480,00

	Неоподатковувана вартість подарунка
	2000,00

	Розмір доходу, який підлягає індексації
	3028,00
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