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відбудова, євроінтеграція, подальші дії 

ІХ засідання Ради 
Федерації профспілок України

Олександр ШУБІН - заступник Голови ФПУ



направити Заяву Ради ФПУ до Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, СПО сторони роботодавців на національному рівні 

Стан виконання 
постанови від 21.12.2023 №Р7/3

профспілковим представникам Платформи громадянського суспільства під час проведення оцінки євроінтеграційних реформ
враховувати ключові складові Гідної праці для відбудови України

розширити міжнародну співпрацю з метою залучення нових партнерів до процесів відбудови України, інвестування в підготовку
фахівців, економіку і регіони

спільно з Молодіжною радою ФПУ підготувати опитувальник для формування чек-листа щодо ознак гідного робочого місця

утворити робочу групу для розроблення та внесення через народних депутатів України проєкту Закону України «Про внесення змін
до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»

підготувати до розгляду парламентом у першому читанні законопроєкту «Про безпеку і здоров’я працівників на роботі»

створити робочу групу для розробки та подання проєкту закону України щодо вдосконалення механізму відшкодування шкоди
потерпілим від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, зокрема витрат на лікування та реабілітацію

 продовжувати роботу з розроблення проєкту Закону України «Про колективні трудові спори», напрацьовувати пропозиції щодо
оновлення законодавства про соціальний діалог в Україні

Територіальним профоб’єднанням розглянути на засіданнях територіальних тристоронніх соціально-економічних радах питання щодо
відновлення ринку праці та формування регіональних планів відбудови



провести в рамках НТСЕР консультацій сторін соціального діалогу щодо стану підготовки урядовою стороною проєкту Трудового
кодексу України 

Стан виконання 
постанови від 21.12.2023 №Р7/3

відновити участь уповноважених представників СПО об’єднань профспілок у засіданнях Уряду, урядових комітетів та інших заходах,
призупинених у зв’язку з військовою агресією рф проти України

просувати проєкту Закону України «Про внесення змін до деяких законів України про посилення захисту вимог працівників щодо
виплати заборгованості із заробітної плати, зокрема у випадку неплатоспроможності роботодавця» (реєстр. № 9510 від 19.07.2023)

підготувати пропозиції (концепцію) щодо вдосконалення стану роботи профспілок на всіх рівнях з питань захисту прав працівників
на безпечні і здорові умови праці, не упереджене розслідування нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань,
повне відшкодування заподіяної шкоди потерпілим і членам сімей загиблих працівників внаслідок таких випадків і захворювань,
захисту порушених прав працівників у судах

відновлення фінансування лікувальних та оздоровчих заходів для працівників, зокрема із використанням системи колективних
договорів та угод



14% рівень
беробіття

40% скорочення
робочої сили

6,7 млн
закордоном

19,2%

зростання реальної ЗП
протягом війни

3%

українців за межею бідності
понад 7 млн

населення України
33 млн осіб

додаткової потреби в
робочій силі

8,6 млн осіб

$ 1,1 трлн

загальних
непрямих втрат

економ�ки

падіння ВВП протягом
війни

основні показники економіки



10905 грн

показники держбюджету на 2025
Фактичний ПМ для
працездатних осіб

Мінімальна зп

Мінімальний посадовий
оклад працівника 

І т.р. ЄТС

ПМ для працездатних осіб

Мінімальна пенсія

9354 грн

8000 грн

3195 грн

3028 грн

 2361 грн

Пропозиції профспілок

Відповідно проєктом Держбюджету-2025
не передбачено підвищення:

мінімальної зарплати
прожиткового мінімуму
мінімальної пенсії

Урядовою Бюджетною декларацією на 2025-2027
роки передбачено замороження на ТРИ РОКИ
основних державних соціальних стандартів та
гарантій

9639 грн

6368 грн

Мінімальна зп

ПМ для працездатних 

Мінімальна пенсія



розроблено проєкт
Національного соціального
пакту про спільні дії щодо
орієнтованого на людину
відновлення України

участь у Міжнародній
конференції з питань
відновлення України у
Берліні та виступ
представника ФПУ в якості
панеліста 

Ключові досягнення
відкриття національного
офісу МОП в Україні

представництво у
Адміністративній раді
МОП

реалізація проєкту
«МРІЯ – Можливості,
Робота, Інтеграція,
Якість життя»

проведено дослідження про
ознаки гідного робочого
місця в контексті військової
економіки та повоєнної
відбудови, сформовано чек-
лист

завершення навчання
пілотної групи за
Освітньою навчальною
програмою «Стандарт –
профспілковий
переговірник»

проведено 8 семінарів-тренінгів для для представників
всеукраїнських профспілок «Психологічна безпека і
підтримка ментального здоров’я працюючих в умовах
війни» з компонентом посилення стійкості
профспілкового руху

розроблено проєкт ЗУ «Про внесення змін до Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх
соціального статусу», який перебуває на опрацюванні в
Комітеті ВРУ з питань соцполітики

напрацьовано пропозиції до ЗУ «Про
загальнообов’язкове державне соціальне
страхування», які подано через народних депутатів
України 



01

02

03

04

05

заснування Центру правової допомоги ФПУ
і 7 центрів правової допомоги у членських
організаціях ФПУ

робота над проєктом Трудового кодексу
України

понад дворічна робота над проєктом ЗУ
«Про колективні трудові спори» (№ 12034)

робота з напрацювання нової редакції ЗУ
«Про соціальний діалог в Україні»

доопрацювання до другого читання ЗУ
«Про безпеку і здоров’я працівників на
роботі» (№ 10147)

євроінтеграційний
напрямок



залучення представників
всеукраїнських
профспілок до розробки
рамкових документів, їх
включення до робочих
груп з відновлення
України

подальші дії

продовження роботи
над розробленням та
доопрацюванням
євроінтеграційних
законодавчих ініціатив

просування вимог
проєкту Національного
соціального пакту та
його підписання

перегляд/укладення
колективних договорів,
угод, відновлення
зупинених положень
колективних договорів

проведення за участю
профспілок комплексної
реформи оплати праці в
бюджетній сфері 

запровадження
єдиних підходів в
оплаті праці
працівників, заробітна
плата яких
виплачується за
рахунок державного
та місцевих бюджетів

розвиток мережі
профспілкових
юристів та центрів
правової допомоги у
профспілкових
організаціях

Продовжити роботу
щодо погашення
заборгованості із
заробітної плати та
створення гарантійної
установи

Посилити роботу з
народними
депутатами України 

посилення соціального
захисту осіб, потерпілих
від нещасного випадку
на виробництві та
профзахворювання



Дякую за увагу!


